
EMPLEO CONOCIMIENTO EN CHACO 
 
Tiene como objetivo promover e incentivar la generación de nuevos puestos de trabajo en 
empresas privadas pertenecientes a los sectores de la economía del conocimiento, mediante la 
asignación de un aporte económico mensual y consecutivo que podrá ser descontado del salario 
de cada trabajador incorporado por el programa. - 
 
“Puesto nuevo” 
Entiéndase por nuevo puesto al Incremento neto en la nómina de personal en la provincia del 
Chaco. 
 
Base de cálculo  
Cantidad máxima de trabajadores en los últimos 3 (tres) meses anteriores a la contratación del 
nuevo puesto. - 
 
Beneficios  

Por cada 
persona 
empleada 

 
1 año 

 
2 año 

 
3 año 

Aporte 
económico 
mensual 

 
 $      27.000,00 

  
$      18.000,00 

 
 $      11.000,00 

  
Si la contratación es a tiempo parcial el beneficio se reducirá en 50% 

El aporte económico se incrementará en $3.000 cuando las personas contratadas sean mujeres 
El aporte económico se incrementará en $5.000 cuando las personas contratadas sean travestis, transexuales y 
transgéneros, y de mujeres en situación de violencia. 
  
 
Documentación Empleador  

Carta de adhesión (form. adjunto) 
Form. F.931 AFIP -  últimos 3 (tres) períodos inmediatos anteriores al inicio de la relación laboral. 
Form. AT 3096 - DDJJ Fondo Salud Pública -  últimos 3 (tres) períodos inmediatos anteriores al inicio de la 
relación laboral. 

 

 
 
Información de los trabajadores  

Apellido y Nombres 
Tipo y N° DNI 
N° CUIL 
Fecha Nacimiento 
Estado civil 
Domicilio 
Tel contacto 

 

  
 
 


