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ESTATUTO DE LA CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y PRODUCCION
DE RESISTENCIA

_ TITULOI
CONSTITUCION Y OBJETO DE LA SOCIEDAD

Articulo 1°.- Con el nombre de Camara de Comercio, Industria y Produccién de
Resistencia, queda constituida y con domicilio legal en la ciudad de Resistencia
una Asociacidon con los siguientes propdsitos y fines siguientes:

a) Concentrar las fuerzas del Comercio, la Industria y la Produccion en una
entidad para la defensa de sus intereses.

b) Fomentar el espiritu de solidaridad y compaferismo entre los miembros de
los diferentes ramos del Comercio, de la Industria y de la Produccion.

c) Ejercer la representacion de los socios y propender a la constitucion de
entidades gremiales.

d) Crear y sostener una Oficina Juridica de Informes y Reclamos cuyos servicios
seran prestados a los socios que los soliciten, y una oficina de seguros generales
de caracter mutual o benéfico.

e) Gestionar ante quien corresponda la sancién, promulgacidon, reformas o
suspension de leyes, decretos o medidas que interesen al comercio, industria y
produccion en general. Buscar acuerdos con las agrupaciones similares, toda
vez que sea requerida una accidn conjunta en asuntos que afecten por igual los
intereses de los gremios.

f) Fundar una Biblioteca especializada en materia comercial, industrial y de la
produccion.

g) Solucionar dentro de su esfera de accion, los conflictos que puedan suscitarse
entre los asociados, entre estos y los miembros de otras asociaciones o simples
particulares, siempre a pedido de las partes, evitando en lo posible tramitaciones
judiciales y facilitando las soluciones amistosas.

h) Cuidar que las relaciones entre patronos, empleados y obreros, sean
armonicas, procurando en lo que de ella dependa, evitar conflictos, y cuando
estos se suscitaren, concurrir a una solucidon en la forma y por los medios que
mejor consulten el derecho de los unos y otros.

i) Representar, a solicitud de los interesados, por sus organos propios, a los
acreedores en las juntas que se celebren.

j) Velar por la moralidad y seriedad de las practicas comerciales, industriales y
productoras, patrocinando y amparando a los deudores de buena fe, siempre
que su conducta los haga acreedores a ello.



k) Intervenir oficialmente en operaciones algodoneras, de tanino, maderas,
ganados y otros productos a pedido de los interesados, con recibidores y
pesadores oficiales.

|) Poner a disposicién de los socios el local social para reuniones o asambleas,
siempre que no se opongan al espiritu de los presentes Estatutos

II) Editar una revista o boletines de caracter informativo sobre asuntos
economicos, financieros y sociales, pudiendo fijarsele una suscripcion maédica
para reforzar los ingresos de la institucion.

m) Establecer la bolsa de trabajo y el intercambio de prestacion de servicios
entre los asociados y de otras instituciones que representen al comercio, la
industria y la produccién.

n) Sostener un museo y exposicion permanente de productos regionales.

o) La Asociacion, tiene la capacidad que las leyes de fondo conceden a las
personas, podran adquirir bienes, constituir y levantar gravamenes, hacer
enajenaciones, contraer deudas y pagarlas, haciendo las operaciones
pertinentes, ya sea con los Bancos Oficiales de la Nacién o Hipotecario Nacional,
de acuerdo con sus respectivas cartas organicas, y con las demas instituciones
y personas que considere conveniente, entendiéndose que esta enunciacién, no
importa restringir el concepto general expresado en primer término.

Articulo 2°.- Queda en absoluto prohibido a la Céamara de Comercio,
Industria y Produccidon de Resistencia, ocuparse directa o indirectamente de
cuestiones politicas y religiosas.

TITULO II
DE LOS SOCIOS

Articulo 3°.- Podran ser socios de la asociacion, las personas reales o
juridicas que ejecuten actos atinentes al comercio, industria, y produccién de
bienes y servicios, que soliciten ingresar como tales y sean aprobados por la
Comisidén Directiva en las categorias: plenos y adherentes.

Son socios plenos aquellos que pagan la cuota social y gozan de todos los
derechos y obligaciones establecidos en este estatuto. Los socios plenos no
podran constituirse como socios adherentes.

Son socios adherentes aquellos que reldnan las condiciones para ser socios y
poseen los derechos y obligaciones especificados en los arts. 7 y 8. Estos podran
constituirse en socios plenos pero no podran volver a adquirir la calidad de socio
adherente. El aporte de los socios adherentes sera establecido por el Consejo
Directivo.

Articulo 4°.- Para ser socios pleno o adherente se requiere:

a) Ser mayor de edad y estar habilitado para el ejercicio del comercio.

b) Personas Fisicas: presentar la correspondiente solicitud de ingreso con todos
los datos personales vy fiscales.



c) Personas Juridicas: presentar la solicitud de ingreso con todos los datos
sociales y fiscales, debiendo acreditar ante la Institucion a su representante legal
y adjuntar contrato social o estatuto y acta de designacion de autoridades.

d) Ser aceptado por el Consejo Directivo en votacidn secreta por mayoria de
votos.

Articulo 5°.- La solicitud de ingreso implica el conocimiento y la aceptacion
de estos Estatutos y Reglamentos.

Articulo 6°.- Representacidon. La razén social ejercitara sus derechos vy
cumplird sus obligaciones dentro de la Institucion a través de su
representante.

a) Las empresas unipersonales seran representadas exclusivamente a través de
su titular

b) Las personas juridicas a través de su representante natural.

Articulo 7°.- Son deberes y obligaciones de los socios plenos:

a) Satisfacer las cuotas de ingreso y mensuales determinadas por el Consejo
Directivo.

b) Observar los deberes de compafierismo y urbanidad en sus relaciones en el
local social; desempefar los cargos y comisiones para los que sean electos o
nombrados, acatar las resoluciones de las autoridades y concurrir con su
esfuerzo personal al mejor éxito de los fines sociales.

c) Concurrir a las citaciones que les haga la Camara y suministrar los
antecedentes y datos que les fueran solicitados, relativos a los asuntos de su
competencia.

d) Informar a la Institucién todo cambio referente a la representacion social.
Son deberes y obligaciones de los socios adherentes:

a) Observar los deberes de compafierismo y urbanidad en sus relaciones en
la Institucion.

b) Concurrir a las citaciones que les haga la Camara y suministrar los
antecedentes y datos que les fueran solicitados, relativos a los asuntos
de su competencia.

c) Informar a la Institucidn todo cambio referente a la representacion
social.

Articulo 8°.- Los socios plenos tienen derecho:

a) A solicitar al Consejo Directivo la realizacién de gestiones que considere
necesario ante cualquier organismo de acuerdo con los fines que propugna la
Asociacion, las que deberan ser aprobadas por el Consejo Directivo asi como el
alcance de las mismas.

b) A utilizar los distintos servicios que brinde la Institucidn de acuerdo a la
reglamentacién y contraprestaciones establecidas por el Consejo Directivo para
cada servicio.

c) A solicitar los oficios del Tribunal Arbitral

d) A exponer por escrito al Consejo Directivo, proyectos o iniciativas que se
consideren Utiles y convenientes a los fines de la Asociacién.



e) A asistir a las sesiones del Consejo Directivo, exceptuando las de caracter
reservado.

f) Solicitar al Consejo Directivo la reconsideracién de resoluciones que los
afecten, por escrito y dentro del término de 10 dias habiles de notificado, las
cuales deberan ser resueltas por el Consejo Directivo dentro de los 10 dias
habiles subsiguientes

g) A apelar ante la Asamblea de las resoluciones del Consejo Directivo que les
afecten debiendo comunicar a la Institucidn esta mocion con 15 dias habiles de
anticipacion a la fecha de la Asamblea

h) Asistir a las asambleas con voz y voto a través de su representante acreditado
previamente en la Institucion.

Son derechos de los socios adherentes:
a) Ser escuchado en su problematica en el seno de la Comisidn pertinente
para ser evaluado por esta.
b) Proponer proyectos o iniciativas que se consideren utiles y convenientes a
los fines de la Asociacién.

Articulo 9°.- La Calidad de socio se pierde por fallecimiento de la persona
fisica, extincion de la persona juridica, o por resolucién del Consejo Directivo, en
los casos siguientes:

a) Por renuncia, la que debera presentarse por escrito previo pago de lo que
adeudare.

b) Por falta de pago de mensualidades una vez agotada la via de intimacion.
c) Por quiebra hasta su completa rehabilitacion siempre que no sea fraudulenta.
d) Por actos contrarios a la moral y a la buena costumbre comercial.

e) Por incumplimiento de este Estatuto y de los Reglamentos de esta Asociacion.
f) Por desacatar las resoluciones del Tribunal Arbitral.

g) Por lastimar la reputacion de alguno de los socios en el seno de la Asociacion
o desprestigiar a la Institucién.

h) Asumir o invocar la representacién de la Institucion en reuniones, actos,
asambleas y eventos similares de otras Instituciones oficiales o particulares si
no mediare autorizacién o mandato expreso del Consejo Directivo, y/o por
manifestarse contrario al mandato recibido.

Articulo 10° El socio que dejare de serlo en virtud del Art. 9 Inciso. b) podra
reingresar previo pago de las cuotas que adeude a valor actual. Para el caso de
socios que pretendan reingresar dentro del término de 2 afios podra recuperar
la antigliedad como socio abonando las cuotas vencidas y actualizadas hasta la
fecha de admision si fuera admitido. Y en los casos de los incisos d), ), f) y g),
a su pedido, el Consejo Directivo sometera a consideracion de la primera
Asamblea Ordinaria, siempre que el pedido se efectuase por lo menos 30 dias
habiles antes de la misma.

Articulo 11°.-La razén social que sea socia, designara conforme lo dispuesto
en el Art. 6 por escrito la persona que ejercitara sus derechos y cumplird sus
obligaciones dentro de la Institucion.



TITULO III
EL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 12°.-La Asociacion sera dirigida y administrada por un Consejo
Directivo compuesto de 1 Presidente, 1 Secretario/a, 1 Tesorero/a y 8 Vocales
titulares. Habra ademas, 5 Vocales suplentes del Consejo Directivo.

Articulo 13°.-Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:

a) Ser socio/a pleno de la Institucion.

b) Ser titular en caso de unipersonales y, en personas juridicas: Presidente,
Director, Socio-gerente, y ante la imposibilidad del representante natural
deberan designar otro integrante de la sociedad mediante acta. La firma
asociada debera contar con una antigiedad de doce meses por lo menos a la
fecha del cierre de ejercicio para que su representante integre el Consejo
Directivo.

d) Estas representaciones podran ser modificadas en el padrén hasta cinco dias
habiles antes de la fecha sefalada para la Asamblea General Ordinaria.

c) Ser electo en Asamblea General en votacion con lista completa oficializada,
presentada con tres dias corridos de anticipacion por lo menos, en la que se
determinaran los cargos correspondientes.

Articulo 14° Queda expresamente establecido que el ejercicio como miembros
de los Organos de la Institucién (Consejo Directivo, Tribunal Arbitral y Revisor
de Cuentas), es incompatible con el desempefio de cargos publicos y politicos,
rentados o no, electivos o0 no, en organismos de cualquiera de los tres Poderes
del orden nacional, provincial y municipal.

Articulo 15°.- Los miembros titulares duraran dos anos en el ejercicio de sus
funciones. La renovacion del Consejo Directivo se hara en forma alternada en
seis de sus miembros titulares un ano y los cinco restantes el siguiente, salvo
otros casos de vacancia de los cargos. Los miembros suplentes se renovaran
cada afo. El Consejo Directivo elegira de su seno un Vicepresidente 19, un
Vicepresidente 29, un Prosecretario y un Protesorero.

Articulo 16°.- Podran concurrir a las sesiones del Consejo Directivo, a invitacidon
del mismo, un representante por cada actividad comercial nucleada dentro de la
Institucion en calidad de informante, facultdndosele para intervenir en las
deliberaciones, sin derecho a voto y previa autorizacion expresa del Consejo
Directivo.

Articulo 17°.- La asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Directivo es obligatoria para todos los miembros. La inasistencia debera
comunicarse mediante aviso verbal o escrito a la Presidencia o Gerencia. El
miembro del Consejo Directivo que faltase tres veces consecutivas a las
sesiones, sin aviso o licencia, cesara de hecho en su cargo, haciéndose constar
en actas para sus efectos.



Articulo 18°2.- No podra formar parte del Consejo Directivo mas de un
miembro de una misma razoén social.

Articulo 19°.- El Consejo Directivo podra nombrar cuando lo crea necesario,
comisiones asesoras especializadas y dictara los reglamentos de orden interno
que juzgue necesarios para el mejor cumplimiento de sus deberes vy
atribuciones, asi como para la buena marcha de la Asociacién, previo
sometimiento de los mismos a la aprobacién de la Inspeccién General de Justicia,
salvo los de simple organizacion interna de la Institucion.

Articulo 20°.- Compete al Consejo Directivo designar dentro y fuera de la
Provincia corresponsales, delegados y representantes de la Camara,
determinando sus obligaciones, facultades y retribuciones; nombrar los
empleados rentados de la Asociacion, asi como servicios, fijando sus
remuneraciones.

Articulo 21°.- Todos los cargos detallados en el Art. 129, son gratuitos, como
también los de las Comisiones Asesoras o especiales.

Articulo 229.- Todo miembro saliente podra ser reelegido.

Articulo 239°.- El Consejo Directivo esta investido de los poderes necesarios
para la administracion y representacion de la Institucion y facultado para ejercer
los actos que se refiere el inciso 0) del Art. 1° de este Estatuto. Puede gestionar
y formalizar operaciones de préstamos ante los bancos oficiales y particulares
con la sola firma o con garantia personal, con destino al desenvolvimiento de la
Institucidn, pero para enajenar, permutar o gravar, lo hara con la autorizacion
expresa de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria convocada especialmente a
este efecto.

Articulo 24°.- El Consejo Directivo solo podra deliberar validamente con la
simple mayoria de sus miembros, vale decir que el quérum legal para dichas
reuniones sera de seis miembros titulares presentes, siendo necesario la
mayoria de votos para la validez de toda decision. Las reuniones ordinarias del
Consejo Directivo se celebraran por lo menos dos veces por mes. Las reuniones
extraordinarias podran ser solicitadas por tres o mas miembros del Consejo
Directivo, convocadas cuando el Presidente en ejercicio lo estime necesario.

Articulo 259.- Si a alguna de las reuniones del Consejo Directivo, faltara el
presidente, el Vicepresidente 1° y el Vicepresidente 29, se procedera por medio
de votacion a designar al Vocal que deba presidir la sesidon. Las decisiones
tomadas en dicha sesidn estaran sujetas a la ratificacion del Presidente en la
proxima reunion.

Articulo 26°.- Las vacantes que se produjeren en el seno del Consejo
Directivo seran llenadas por los suplentes. El nombramiento de los suplentes
para ocupar puestos titulares sera facultad del Consejo Directivo. Las vacantes
se ocuparan por el tiempo que correspondia a sus antecesores cuando fueren



igual al que resta en el mandato del suplente. Caso contrario hasta la proxima
asamblea, en que se elegira nuevo titular para el cargo.

Articulo 279°.- Cuando el Consejo Directivo por renuncia de sus miembros, o
cualquiera otra causa quedara en minoria, los restantes convocaran a Asamblea
General Extraordinaria en el término de un mes, a objeto de integrarlo. Los
electos en esta asamblea terminaran el mandato de aquellos a quienes
reemplacen.

Articulo 28°.- El ocupar puesto o cargos en el Consejo Directivo no impide a
sus miembros pertenecer a otras comisiones, asi sean asesoras o especiales, a
excepcion del Tribunal Arbitral.

Articulo 299°,- Los cargos del Consejo Directivo son personales y cuando
estos sean desempenados por representantes de firmas asociadas, cesan en sus
funciones cuando dejen de pertenecer a ellas o cuando la firma deje de
pertenecer a la Institucion.

Articulo 30°.- Las firmas asociadas podran reemplazar a sus representantes
cuando lo estimen necesario. Si estos pertenecen al Consejo Directivo, al ser los
cargos personales, cesan en su cargo, procediéndose a una nueva distribucion
de cargos.

Articulo 31°.- Todos los casos no previstos por este Estatuto, los resolvera
el Consejo Directivo, con cargo de dar cuenta ante la primera Asamblea que se
celebrara.

TITULO IV
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 32°,.- El Presidente preside el Consejo Directivo y las Asambleas,
representa a la Asociacion en todos sus actos, firma todos los documentos vy
actas, representa a la Asociacion ante los Poderes Publicos y terceros, y esta
facultado para adoptar las medidas de urgencia que juzgue necesarias y
convenientes para la buena marcha de la Asociacién, sin apartarse de lo
establecido en el presente Estatuto:

a) Para tomar parte en las discusiones, debera delegar sus funciones en el
Vicepresidente.

b) El Presidente esta autorizado para ordenar gastos hasta la suma de dos
salarios minimo vital y movil, dando cuenta en la primera reunion del Consejo
Directivo.

c) Podra designar corresponsales dentro y fuera de la Provincia, y nombrar o
suspender a los empleados superiores, rentados de la Asociacidon, en caracter
provisorio, debiendo convocar en estos casos a la brevedad posible al Consejo
Directivo quien aceptara o rechazara en votacidn secreta, la resolucién provisoria
tomada por el Presidente



d) Firmara las escrituras publicas en cuya virtud, los derechos de la Camara de
Comercio, Industria y Produccién de Resistencia, puedan ser objeto de
adquisicion, transferencia o extincion.

e) Podrd tomar parte en las discusiones con voz y voto y en caso de empate
tendra doble voto.

f) El Presidente podra ser reelecto en su cargo como maximo por un periodo
consecutivo. Esta misma modalidad se aplicarad para la designacién de los vice
presidentes primero y segundo. Para ocupar dichos cargos nuevamente, debera
transcurrir por lo menos un mandato entre uno y otro de reeleccion, o
designacidén en el caso de los vice presidentes.

Articulo 33°.- En ausencia del Presidente o por delegacion del cargo, lo
reemplazara con las mismas facultades y atribuciones el Vicepresidente 1° o el
Vicepresidente 29, segun corresponda.

DEL SECRETARIO Y PROSECRETARIO

Articulo 34°.- El Secretario refrendara la firma del Presidente en todos sus
actos y documentos, asistira a las reuniones del Consejo y Asamblea, labrara las
actas, redactara las memorias y vigilara la correspondencia y archivo de la
Asociacion, en su ausencia lo reemplazara el Prosecretario, con las mismas
facultades y en ausencia de éste, el Gerente de la Institucion. En caso de
imposibilidad o negativa del Secretario, Prosecretario para refrendar la firma del
Presidente en actos y documentos, podra ser subrogado por dos (2) vocales del
Consejo Directivo.

DEL TESORERO Y PROTESORERO

Articulo 35°.- El Tesorero es el depositario de los fondos pertenecientes a la
Institucion, los que deberan ser depositados en los bancos que el Consejo
Directivo designe. Verificard que se lleve las registraciones los libros
correspondientes y presentara un informe mensual sobre los estados contables
de la Institucion al Consejo Directivo. Firmara conjuntamente con el Presidente
los cheques y d6rdenes de pago, visara las planillas de pagos. En su ausencia, lo
reemplazara el Protesorero.

DEL GERENTE

Articulo 36°.- El Gerente dependera del Consejo Directivo; sera rentado vy
son sus deberes y atribuciones:

a) Dirigir y atender las oficinas de la Institucion, para cuya mejor organizacion
y funcionamiento, propondra al Presidente para ser sometidas al Consejo
Directivo, las iniciativas y reformas que crea oportunas y necesarias.

b) Estaran a su cargo los libros de Actas, registros de socios, el de cobranza vy
asimismo ejecutara los trabajos de Secretaria y Tesoreria, pudiendo delegar esas
tareas en personal subalterno bajo su conduccién y responsabilidad.



c) Auxiliar a los miembros del Consejo Directivo y Comisiones Especiales
nombradas por éste.

d) Asistir a las reuniones del Consejo Directivo y a las Asambleas, en las que
estara a su cargo la lectura de actas, memorias, notas y comunicaciones en
general.

e) Desempeifar las funciones de Prosecretario en los casos de impedimento de
éste.

Articulo 37°.- El Gerente reconocera como superior inmediato al Presidente,
pudiendo ser suspendido por éste y destituido por el Consejo Directivo por faltas
graves debidamente comprobadas o por incompetencia notoria en el desempefio
de sus funciones. Para la destitucion del Gerente, sera indispensable una
resolucion adoptada por mayoria de votos, no siendo valida la resolucion si la
reuniéon no se formd con quérum especial de ocho miembros del Consejo
Directivo como minimo.

TITULO V
DE LOS FONDOS SOCIALES

Articulo 38°.- Los fondos de la Asociacién se formaran: con las cuotas de
ingresos y mensualidades de los socios, con las donaciones que se reciban, con
los ingresos que produjeron los servicios, con el producto de los avisos que se
inserten en las publicaciones de la Asociacion y con todo otro ingreso que el
Consejo Directivo establezca.

TITULO VI
DEL TRIBUNAL ARBITRAL

Articulo 39°.- El Tribunal Arbitral se compondra de cinco miembros titulares
y tres suplentes, que seran elegidos anualmente por la Asamblea General
Ordinaria de entre los asociados que tengan un afio de antigliedad.

Articulo 40°.- El Tribunal Arbitral funcionard convocado por el Consejo
Directivo y tiene por objeto considerar y solucionar con criterio ecuanime,
dentro de las normas comerciales, los asuntos que las partes interesadas, de
comun acuerdo, sometan a las autoridades de la Asociacion y tengan por origen
diferencias de apreciacidn en las transacciones, convenios o arreglos entre
comerciantes, industriales, productores y demas gremios y particulares,
pertenecientes o no a la Asociacién.

Articulo 41°.- Cualquiera de las partes que acepte la intervencion del
Tribunal Arbitral, podra recusar a uno o mas de sus miembros, con causa
fundada por escrito, sobre la aceptacion de la recusacidn resolvera en cada caso
el Tribunal Arbitral, integrado con los suplentes necesarios.

Articulo 42°9.- Los que soliciten o autoricen la intervencién del Tribunal
Arbitral, estan obligados a acatar sus fallos.



Articulo 439°.- Las partes sometidas al Tribunal Arbitral, deberan facilitar a
este todos los informes o comprobantes que les sean pedidos acerca de las
diferencias pendientes del fallo y teniendo el derecho de asistir a sus reuniones.
El Tribunal Arbitral llevara un libro de actas en el que deberan constar sus
actuaciones y fallos y organizara su archivo, con las correspondencias que
cambien con las partes.

Articulo 44°.- E| Presidente y el Secretario de Tribunal Arbitral, seran
elegidos por sus miembros en cada caso. Los fallos se producirdn por simple
mayoria de los miembros presentes, y en votacion secreta, decidiéndolos con su
voto en caso de empate, aquel que presida la sesion.

TITULO VII
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 45°.- Anualmente dentro de los 90 dias corridos del cierre del
ejercicio, el Consejo Directivo debera convocar a los socios a Asamblea General
Ordinaria, a objeto de dar conocimiento de la marcha de la Asociacion, cuyo
ejercicio debe cerrarse el 30 de junio, elegir los reemplazantes de los miembros
salientes del Consejo Directivo, del Tribunal Arbitral Revisor de Cuentas y
Suplentes y de dos socios para firmar el acta conjuntamente con el Presidente y
Secretario y resolver los asuntos que el Consejo Directivo o los Socios por su
intermedio, sometan a su deliberacion.

Articulo 46°.- La Asamblea General Extraordinaria, tendra lugar cuando el
Consejo Directivo lo resuelva, o cuando lo piden el 10% de los socios, haciendo
constar el asunto que motiva el pedido. En este ultimo caso se procedera a
convocar a la Asamblea dentro de los 30 dias corridos de presentada la solicitud.

Articulo 47°.- La convocatoria a Asamblea tanto Ordinaria como
Extraordinaria, se hara por escrito a cada uno de los socios, con diez dias
corridos de anticipacidon y ademas por aviso publicado en uno de los diarios de
mayor circulacién de Resistencia y en el Boletin Oficial de la Provincia con cinco
dias corridos por lo menos de anticipacién, debiendo consignarse en todos los
casos el Orden del Dia a tratarse, lugar, fecha y horario de iniciacidon de la
Asamblea.

Articulo 48°.- Las Asambleas Ordinarias tendran lugar con el nimero de
socios que concurran, después de transcurrida media hora de la fijada en la
convocatoria, si antes no se hubiese reunido la mitad mas uno de los socios con
derecho a voto.

Articulo 49°.- Para que las Asambleas Extraordinarias sean validas se
requiere la presencia del 20% de los socios con que cuenta la Asociacion. No
concurriendo este numero a la primera citacidn, se citara nuevamente, debiendo
transcurrir entre una y otra citacion, 15 dias corridos de intervalo, en esta Ultima
oportunidad, la Asamblea tendra lugar con el nimero de socios que concurran a
ella.



Articulo 50°.- En las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, no
podran tratarse otros asuntos fuera de los indicados en el Orden del Dia.

Articulo 51°2.- Todas las decisiones de la Asamblea, seran adoptadas por
simple mayoria de los asociados presentes con derecho a voto, debiendo ella
resolver en cada caso la forma de la votacién.

Articulo 52°.- En las elecciones de miembros del Consejo Directivo, Tribunal
Arbitral, Revisor de Cuentas y Suplentes, el escrutinio sera practicado por el
Secretario, Gerente y tres delegados que nombrara la Asamblea entre los socios
presentes.

Articulo 53°.- En caso de ausencia del Presidente, del Vicepresidente 10 y
del Vicepresidente 29, la Asamblea nombrara un Presidente ad-hoc.

Articulo 54°.- En las Asambleas que tengan por objeto tratar la reforma de
los Estatutos o ampliar los fines de la Asociacion, sera necesaria la presencia de
un 30% de los socios del padron actualizado a la fecha de la convocatoria, y con
derecho a voto. Transcurrida media hora de la fijada en la Convocatoria y no
obteniéndose el quérum necesario, se podra sesionar con el 15% de los socios
que integran el padrén actualizado a la fecha de la convocatoria y con derecho
a voto. De no obtenerse el quérum en este primer llamado, se hara una segunda
citacion en un plazo no inferior de 15 dias corridos de la primera, fijandose el
quérum necesario para sesionar en esa oportunidad, en el 15% del padréon
actualizado a la fecha de la convocatoria y con derecho a voto. Transcurrida
media hora de la fijada en esa oportunidad, la Asamblea deliberara validamente
con la presencia del 10% de los socios del padrén actualizado a la fecha de la
convocatoria, con derecho a voto, y con un minimo de 50 asociados presentes.
En las Asambleas que tengan por objeto modificar los fines de la Asociacion,
sera necesaria la presencia del 40% de los socios del padrdon actualizado a la
fecha de la convocatoria y con derecho a voto. Con 15 dias corridos de
anticipacion, el padrén de socios actualizado a la fecha de la convocatoria debera
estar exhibido a disposicién de los socios que lo requieran.

Articulo 55°.- Para tener derecho a voto se requiere tener seis meses de
antigliedad a la fecha de cierre de ejercicio.

Articulo 56°.- Las deliberaciones y resoluciones de las Asambleas constaran
en un libro de acta especial, el cual sera llevado por el Secretario de la Asociacidon
y firmado por el Presidente y los dos socios designados por la Asamblea para tal
efecto.

Articulo 57°.- Ningun socio podra hacer uso de la palabra sin previamente
haberla pedido al Presidente, quien deberd acordarla por derecho de prioridad,
no pudiendo ningun socio hacer uso de la palabra, mas de tres veces sobre un
mismo asunto, pero el autor de una mocidn o proyecto podra dar todas las



explicaciones que sean necesarias sobre ella. Sin embargo podra declararse libre
el debate, siempre que asi lo resuelva la Asamblea a pedido de un socio apoyado
por otros dos.

Articulo 58°.- El Presidente no tendra voto, sino para decidir en caso de
empate.

Articulo 59°.- La discusidn podra declararse cerrada, siempre que la
Asamblea asi lo resolviese, a mocién de cualquier socio.

Articulo 60°.- Ningun socio podra ser interrumpido en el uso de la palabra
cuando ésta le hubiese sido acordada por el Presidente.

Articulo 61°.- Toda resolucidon de la Asamblea podra ser reconsiderada por
una sola vez, a peticidn escrita de la cuarta parte de los socios presentes, y sera
tratada como Orden del Dia en la Asamblea Ordinaria siguiente, necesitandose
por lo menos la presencia de un numero igual de socios que el que tomé la
resolucion y se procedera a ella, siempre que la mocién sea apoyada por la
mayoria.

Articulo 62°.- El Presidente tendra derecho a llamar al orden al socio que
promueva discusiones personales, se exprese en términos inconvenientes o
fuera de la Orden del Dia, le negara la palabra y le hara retirar del recinto social,
si la Asamblea asi lo resolviese.

TITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 63°.- L|La Cédmara de Comercio, Industria y Produccion de
Resistencia, esta constituida por tiempo indeterminado, y la Asamblea no podra
resolver la disolucién, mientras existan treinta socios que la sostengan.

Articulo 64°.- En caso de disolucién de la entidad por resolucion de la
Asamblea, los fondos disponibles y lo obtenido de la venta de bienes muebles e
inmuebles por subasta publica y con previa publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia del Chaco y en un diario local por tres dias, seran distribuidos
porcentualmente entre entidades de bien o beneficio publico sin fines de lucro,
decididos por la misma Asamblea que decidio6 la disoluciéon y que se encuentren
exentas de impuestos municipales, provinciales y nacionales creados y/o a
crearse y que se adecuen a las normas impositivas y legales de cualquier
naturaleza, existentes al momento de decidir la disolucion y que se encuentren
reconocidas como tales por los Organismos Fiscales nacionales, provinciales o
municipales.

Articulo 65°.- Cada socio recibird un carnet que lo acredite como miembro
de la Asociacion.



TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 66°.- El Consejo Directivo gestionara de la Inspeccion General de
justicia de la Provincia, la aprobacién de las modificaciones introducidas en estos
Estatutos, quedando facultado para aceptar las efectuadas por la mencionada
autoridad.

Articulo 67°.- La vigencia de éstos Estatutos debera contarse a partir de la
fecha de su aprobacion por el Poder Ejecutivo de la Provincia.

Resistencia, 24 de Octubre de 1960

VISTO: El Expediente N° 21004 - Legajo N° 1076 - Aflo 1959 de la Inspeccidn
General de Justicia en que la Asociacion Civil CAmara de Comercio, Industria y
Produccién de Resistencia, con domicilio legal en esta ciudad capital, solicita la
aprobacién de las modificaciones introducidas al estatuto social durante la
Asamblea General Ordinaria del 29-XI-59; vy

CONSIDERANDO: Que dicha asamblea General se realizé de acuerdo con
normas estatutarias y legales en vigor;

Que la entidad ha reunido en el respectivo expediente administrativo, los
recaudos exigidos por el Art. 110 del Decreto Ley Provincial N© 1597/57;

Que las modificaciones introducidas al estatuto, se encuadran en derecho
habiendo merecido los dictdmenes favorables de Inspeccion General de Justicia,
de la Fiscalia de Estado y del sefior Ministro de Gobierno, Justicia e Instruccién
Publica,

POR ELLO
El Vicegobernador de la Provincia del Chaco
En Ejercicio del Poder Ejecutivo
DECRETA:
Articulo 1°.- Apruébase en la forma de fs. 27 a 35, el nuevo estatuto

reordenado, con las modificaciones introducidas, de la Asociacion Civil
“Camara de Comercio, Industria y Produccion de Resistencia”, con domicilio
en esta ciudad capital.

Articulo 2°.- Refrende el presente Decreto el sefior Ministro Secretario en el
Departamento de Gobierno, Justicia e Instruccién Publica.

Articulo 3°.- Dése al Registro Provincial y Boletin Oficial, comuniquese,
publiquese y vuelva a la Inspeccién General de Justicia para su inscripcion,
protocolizacion y expedicion de testimonio. Hecho, archivese. Firmado: José
Bandeo, Vicegobernador de la Provincia, en Ejercicio del Poder Ejecutivo;
Natalio Gorsd, Ministro de Gobierno, Justicia e Instruccién Publica. Decreto
NO 2684



El dia tres del mes de noviembre del afio mil novecientos sesenta, se inscriben
en el Registro General de Inspeccién General de Justicia, el estatuto social de la
Camara de Comercio, Industria y Produccion de Resistencia, con domicilio legal
en esta ciudad Capital bajo Acta N° 242 - Folios 215 al 223 - del Tomo IX, cuyo
estatuto social modificado fuera aprobado por el Decreto numero dos mil
seiscientos ochenta y cuatro de fecha veinticuatro de octubre del afio mil
novecientos sesenta del Poder Ejecutivo Provincial que fuera precedentemente
trascripto. En la fecha, se expide este primer testimonio para uso de la entidad,
el que sello y firmo en mi Despacho de la ciudad de Resistencia, Capital de la
Provincia del Chaco. Firmado: Teodoro Novick, Escribano Publico Nacional.
Inspector General de Justicia.

Es copia del testimonio expedido por la Inspeccién General de Justicia, de los
Estatutos reformados de la Camara de Comercio, Industria y Produccion de
Resistencia.

Resistencia, Noviembre de 1960

Resistencia, Julio de 1965.

Decreto 1656 de fecha 19 de julio de 1965 del P. Ejecutivo Provincial — Acta N©°
20. Folio 171 al 180, aprobando las modificaciones (Art. 19 Inciso d) y Art. 43°
del Estatuto Social).

VISTO:...
CONSIDERANDO.:...

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°2.- APRUEBASE la reforma de los Articulos 34°, 43°, 53° y 659,
introducida al estatuto social de la entidad Camara de Comercio, Industria y
Produccién de Resistencia, con domicilio legal en la ciudad de Resistencia,
Capital de la Provincia del Chaco, cuya fotocopia forma parte integrante del
presente Decreto.

Articulo 2°.- Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma
sintetizada en el Boletin Oficial y archivese. Firmado: Doctor ANGEL ROZAS,
Gobernador de la Provincia del Chaco; Doctor EDUARDO ANIBAL MORO,
Ministro de Gobierno, Justicia y Trabajo. Decreto N° 1842

Resistencia, 8 de Noviembre de 1996
VISTO.:...
CONSIDERANDO....

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA



Articulo 19.- APRUEBASE la reforma del Articulo 659, introducida al estatuto
social de la entidad “Camara de Comercio, Industria y Produccién de
Resistencia”, con domicilio legal en la ciudad de Resistencia, Departamento
San Fernando, Provincia del Chaco, cuya fotocopia forma parte integrante del
presente Decreto.-

Articulo 2°.- Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma
sintetizada en el Boletin Oficial y archivese. Firmado: Doctor ANGEL ROZAS,
Gobernador de la Provincia del Chaco; Doctor ABRAHAM SERGIO GELMAN,
Ministro de Gobierno, Justicia y Trabajo. Decreto N© 512.-

Resistencia, 06 de Abril 1998.-

VISTO....
CONSIDERANDO.:...

EL INSPECTOR GENERAL DE PERSONAS JURIDICAS Y REGISTRO
PUBLICO DE COMERCIO
RESUELVE:

Articulo 1°.- APRUEBASE la Reforma Integral del Estatuto Social, obrante a
fojas 168 a 176 y vta. Del Expte. N° E-3-2016-4975-E, de la entidad denominada
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y PRODUCCION DE RESISTENCIA, con
domicilio legal en la ciudad de Resistencia, Departamento San Fernando,
Provincia del Chaco.-

Articulo 2°.- PROCEDACE a su inscripcion, registro, protocolizacion vy
expedicién de testimonio.

Articulo 3°.- COMUNIQUESE y publiquese en el Boletin Oficial. Registrese la
presente Resolucion.

Resolucion N° 060.-
Resistencia, 09 de Febrero 2017.-



